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Prot. n°® 779/2024
OdA n° 048/2024 Andora 09/08/2024

Deloitte Legal Societa tra Avvocati a
Responsabilita Limitata Societa
Benefit

Via Tortona, 25

20144 Milano (MI)

Oggetto: Affidamento incarico attivita di redazione di parere legale assunzione presso AMA Sri
per Responsabile Tecnico, soggetto vincitore selezione CIG B2C2BD1301

Richiamata I’Assemblea dei Soci di AMA srl che con delibera n° 41 del 15/07/2024 ha confermato il
Decreto Sindacale 16/2024 del 11/07/2024 nominando il Cda di AMA srl e considerata I'attribuzione delle
deleghe e dei poteri conferiti al Direttore Generale con Delibera di CdA di Ama Srl n® 195 del 15/07/2024.

Visti:

e lart. 50, comma 1, lett. b) del D.Igs. 36/2023 e s.m.i. ai sensi del quale, fatta salva la possibilita di
ricorrere a procedure ordinarie, le stazioni appaltanti procedono per affidamenti di importo inferiore a
€ 140.000,00, mediante affidamento diretto, anche senza previa consultazione di due o pil operatori
economici;

¢ il nuovo Regolamento per |'affidamento dei lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di
rilevanza comunitaria, approvato con Delibera del C.d.A. n°® 129 dell'l1 Maggio 2020 e pubblicato sul
sito istituzionale

e Si riportano di seguito i presupposti normativi, le motivazioni inerenti l'interesse aziendale e gl
elementi principali del contratto in oggetto, ai sensi dell’art. 19 del succitato Regolamento:

Rilevato che sussiste l'interesse aziendale al servizio in oggetto in quanto:

e ['AMA in forza del contratto Rep. 3336 del 23/12/2019 svolge dei servizi per conto del Comune di
Andora, tra cui la gestione del Porto, la Farmacia Comunale, la manutenzione del verde pubblico e
della segnaletica stradale, la gestione della Spiaggia libera Attrezzata e del Solarium presso il Porto di
Andora e per la realizzazione degli stessi si avvale di personale dipendente proprio, tra cui un Ufficio
Tecnico;

e In sequito alle dimissioni del Responsabile Tecnico, pervenute in data 11/03/2024 si € ritenuto di
procedere con la pubblicazione di un avviso di ricerca personale tecnico qualificato con specifiche
competenze per assumere il ruolo di responsabile tecnico a tempo pieno di 40 ore settimanali;

¢ il vincitore del concorso attualmente svolge attivita professionale in modo continuativo

e si rende necessario verificare I'eventuale esistenza di ragioni limitative od ostative all’'assunzione del
candidato sopraindicato sotto il profilo giuslavoristico, tenendo in considerazione gli aspetti legati alla
procedura di selezione pubblica.

Considerato che I'analisi del mercato di riferimento ha permesso di individuare lo Studio in indirizzo
quale altamente specializzato nelle materie oggetto del parere richiesto, in possesso dei requisiti di cui
all'art. 94 e 95 del D.Igs. 36/2023 e con particolare riferimento al grado di soddisfazione di AMA srl in
occasione di precedenti affidamenti

Preso atto della richiesta di preventivo inviata da AMA srl, di cui al prot. 779, e tenuto conto che
I'operatore economico ha presentato per I'affidamento in oggetto una offerta economica pari
complessivamente a €. 3.000,00 oltre 6% spese generali, I.V.A. se prevista e 4% C.P.A come meglio
dettagliato in seguito:



1. Esame informazioni e documenti
Eventuale riunione con cliente

3. Redazione parere legale scritto preventivo esame degli atti compiuti dalla Societa nell’'ambito
della propria attivita;

Ritenuta tale offerta congrua e in linea con gli impegni di spesa a Bilancio Preventivo 2024

Visto l'art. 49 comma 6 del D.Igs 36/2023 che consentite di derogare all'applicazione del principio di rotazione
per gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000 euro.

Per tutte le motivazioni sopra indicate, si autorizza I'affidamento in oggetto mediante affidamento diretto,
Iart. 50, comma 1, lett. b) del D.Igs. 36/2023 a favore dello Studio Deloitte Legal Societa tra Avvocati
a Responsabilita Limitata Societa Benefit, Via Tortona, 25 - 20144 Milano (MI) C.F./P.Iva
10788500964 alle condizioni di cui all’'offerta economica prot. n° 779, per un importo complessivo di €.
3.000,00 oltre 6% spese generali, I.V.A. se prevista e 4% C.P.A.

Si comunica inoltre che:

il presente affidamento dovra essere perfezionato tramite la Piattaforma telematica Traspare e sara
svolta secondo le condizioni e le modalita previste nella richiamata offerta economica acquisita agli
atti

1l CIG riferito al presente contratto, da specificare in fattura, & B2C2BD1301

II RUP ¢ il Direttore Generale : Dott. Eugenio Ghiglione

Il Direttore Generale Per accettazione
Dott. Eugenio Ghiglione Timbro e Firma Ditta affidataria

Documento sottoscritto digitalmente

Informativa ai fornitori

Il codice destinatario a cui inviarci le fatture €: M5UXCR1

Si informa che I'Azienda Multiservizi Andora srl & soggetta allo SPLIT PAYMENT e pertanto, salvo diverse
disposizioni prevalenti (reverse charge, regime forfettario, professionisti) ogni fattura a noi intestata dovra
contenere la seguente dicitura: "Fattura emessa in regime di SPLIT PAYMENT, art 17-ter DPR 633/72 DL 50/2017
'Scissione dei pagamenti' e riportare correttamente I'aliquota.

I” AMA srl & inoltre soggetta agli obblighi circa la tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi della Legge 136/2010
pertanto le fattura emesse nei nostri confronti dovranno riportare il codice identificativo di gara (CIG)
attribuito al contratto (se comunicato) e i relativi pagamenti potranno essere eseguiti unicamente sul conto
corrente dedicato alle commesse pubbliche indicato di seguito.

Si ricorda che la liquidazione delle fatture avverra solo in presenza di Documento Unico di Regolarita
Contributiva REGOLARE e in corso di validita, che verra richiesto d'ufficio dalla Stazione Appaltante scrivente.
In assenza di DURC regolare si procedera a intervento sostitutivo previsto dalla legge (articolo 4, co.2, del D.P.R.
n. 207/2010)

Si invitano i fornitori a prendere atto che I’Azienda Multiservizi Andora S.r.l. ha adottato un Modello Organizzativo
di Gestione e Controllo ai sensi del D.lgs n. 231/2001 e s.m.i. ed il Codice Etico quale documento che definisce
I'insieme di valori di etica aziendale che la societa riconosce, accetta e condivide e il cui rispetto consente, fra
I'altro, di prevenire la commissione di reati previsti dal Decreto citato. Per favorirne la conoscenza il Codice Etico e
la parte generale del Modello Organizzativo sono resi disponibili nel sito internet dellA.M.A. S.R.L.
www.amandora.it al fornitore che, in ogni momento, avra inoltre facolta di richiedere all’Azienda Multiservizi
Andora S.r.l. la visione di copia cartacea. La violazione grave o reiterata dei principi contenuti nel Codice Etico
considerato inadempimento degli obblighi scaturenti dal presente contratto e determina la risoluzione del
contratto stesso ai sensi dell’art. 1456 c.c., nonché il risarcimento dei danni eventualmente subiti dalla Societa. Il
contratto potra comunque essere risolto ex art. 1456 c.c. in caso di commissione di un reato previsto dal D.Lgs.
231/01 e s.m.i., accertato con sentenza passata in giudicato o a seguito di applicazione della pena su richiesta
delle parti ex art. 444 c.p.p. che evidenzi la responsabilita del titolare/legale rappresentante/amministratori della
Vostra societa anche in relazione a rapporti da Voi intrattenuti con soggetti terzi, nonché in caso di irrogazione,
anche in sede cautelare, delle sanzioni interdittive del divieto di contrattare con la pubblica amministrazione o
dell'interdizione dall’esercizio dell’attivita. In ogni caso, al momento dell'apertura di un procedimento in sede
penale nei confronti del titolare/ legale rappresentante e/o amministratori della Vostra societa per reati rilevanti ai
sensi del D. Lgs. 231/2001, dovra esserne data informazione immediata ad A.M.A. S.R.L. che avra la facolta di
risolvere il contratto per il verificarsi di tale condizione risolutiva ex art. 1353 c.c.

Per eventuali ulteriori informazioni si prega di contattare la d.ssa Amina Tomasi al n. 0182/88313 - fax
0182/681707 o all'indirizzo e-mail contabilita@amandora.it
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